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Quelle année exceptionnelle nous venons de passer. Cette
derniére nous a obligé a revoir nos facons de faire et a étre
créatifs pour la survie de nos associations. Et je vous confirme que
'ALEDIA n’y a pas fait exception. J'ai pu constater a quel point la
pérennité d’'une association passe par la fidélité de ses membres,
par la qualité de ses activités et par les employés (es) qui sont le
pilier de I'organisme.

Pour tout cela, je remercie donc tous les membres qui ont
continué de croire en leur association et qui se sont impliqués en
cette période particuliére. Je remercie également les membres
du CA. Madame Brigitte Prévost, madame Mandy Price et moi,
étaient sur un pied d'alerte constant afin de prendre des
décisions stratégiques pour la continuité de I'ALEDIA.

Une année 2021-2022 différente de ce que nous avions prévu,
mais a la hauteur des attentes des membres. Malgré cette année
difficile et imprévisible, nos membres du CA ont été d'une grande
générosité de transformer les rencontres en mode virtuel dans un
claguement de doigt pour la continuité des services de I'ALEDIA.

Je félicite les membres du personnel qui sont restés présents
pour permettre a I'ALEDIA de continuer sa lancée sur l'octroi et
'amélioration de la qualité des services donnés.

Cette année, quelle qu’elle soit riche en défi, les membres du CA
ont pu tenir le cap en redonnant aux usagers qui sont revenus,
apres la COVID, les services a I'ALEDIA. Je tiens donc a les
remercier personnellement pour les idées qu’elles apportent et

leur implication.

Enfin, la réorganisation interne est venue donner de I'oxygene a la
permanence de I'’Association. Cela ne pouvait arriver a un meilleur
moment en cette période de la vie de I'ALEDIA. L'année 2022
nous réserve encore de nombreux défis. Soyez assurés que
I'’ALEDIA est toujours la pour vous, usagers et parents. L'équipe de
gouvernance, la direction et la permanence seront toujours la
pour rendre I'impossible possible.

Au plaisir de tous vous revoir bientot.

Votre président,
Julien Salvat
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NOTRE MISSION

Favoriser et susciter le maintien,
I'amélioration et le développement
de mesures d'aide aux personnes
vivant avec une déficience
intellectuelle et/ou le trouble du
spectre de l'autisme et a leurs
familles.

NOS VALEURS

e La solidarité
o L'intégrité
o L'engagement
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TEMOIGNAGE

Mon fils, autiste non-verbal, bénéficie des
services aux activités de [|'Aledia depuis
plusieurs années. Il sourit souvent quand je
vais le chercher pour aller a I'Aledia, et il est
aussi souvent souriant quand je vais le
rechercher. Je vois qu'il est heureux a cet
endroit, et cela me rend heureuse de le voir
ainsi.

Les intervenant-e-s ont trouvé un moyen
d'entrer en communication avec lui et de
I'intéresser, et respectent son rythme. En
plus, il se retrouve dans un milieu qui lui est
favorable socialement, entoure de
camarades qui lui conviennent.

Ce travail a I'Aledia en est un de longue
haleine et de patience.

Je remercie sincerement toutes les
personnes qui contribuent a ce succes : la
directrice de [I'Aledia, Madame Safae
Touimi, l'animatrice du groupe, Madame
Sabrina Magliocco, ainsi qgue ses
intervenant-e-s, et aussi I'équipe
administrative et le CA pour leur soutien.

Brigitte Prévots


https://employeurd.com/webpayroll/EmployeeSearch.aspx?Stamp=44720.5766797801&FunctionId=HR.EMPL.COMMON.LIST
https://employeurd.com/webpayroll/EmployeeSearch.aspx?Stamp=44720.5766797801&FunctionId=HR.EMPL.COMMON.LIST

FEMME
37.2%

GENRE DES
MEMBRES

PROVENANCE
DES MEMBRES

AUTEUIL
4.5%

Autre
9.6%

VIMONT
10.3% CHOMEDEY

23.7%

ST-V-PAUL
0.6%

STE-ROSE
8.3%

DUVERNAY

HOMME ST-FRANGOIS 51%

62.8% 6.4%

STE-DOROTHEE
3.8% FABREVILLE
12.2%
5.8% L-D-RLAVAL OUEST

5.8% 3.8%
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Exposition et discussion
Rythmo !

Prévenons-le

Science - Nature- technologie
Atelier culinaire
Découvrons les métiers
L'animalerie

La bibliotheque
Echauffement et exercices physiques
Karaté
Creuse-méninges
L'épicerie

Technique de bien-étre
Jeux libre

Café causerie

Devinette

Hygiene et soins
Activité sensorielle
Apprenons en jouant
Atelier de création
Chorégraphie et danse
Sortie au parc

Faisons la féte!
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AGE DES PARTICIPANTS AUX
ACTIVITES DE JOURS SELON
LEUR GENRE

Homme ® Femme

12-21 ans
22-30ans
31-40 ans
41-50 ans
51-60 ans

61 ans et +

30 40
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LANGUE MATERNELLE DES
PARTICIPANTS AUX
ACTIVITES DE JOUR

Anglophone
9.6%

Francophone
90.4%

O
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34.2%

Automne
31.5%

NOMBRE DE SERVICE
DE GARDIENNAGE
OFFERT PAR SESSION

Printemps
27%

Hiver
7.2%
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NOMBRE DE DIAGNOSTIC DES
FREQUENTATION USAGERS

SELON LE MOIS

Février
4.9%
Janvier
9.8%

Décembre
4.3%

Novembre
11.6%

Octobre
9.8%
Juillet
7.3%
Septembre
8.5%
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AIDE ALIMENTAIRE

MOYENNE DE 54 26 MENAGES
BOITES PAR MOIS DESSERVIE
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NOS SERVICES
EN BREF

Cette année, nous comptons 156 membres actifs.
Malgré que l'année 2021-2022 ait été une fois de
plus perturbé par la pandémie, nous avons tout
de méme offert des services centrés sur les
besoins de nos membres et travailler avec eux a la
reussite de leurs objectifs personnels.

PAGE 12




PAGE 13

N
N
o
o~
~
o
N
-
L
>
z
z
<
T
o
o}
o
o
<
™
<
)
w
-
<




ALEDIA | RAPPORT ANNUEL 2021-2022

AIDE
ALIMENTAIRE

9 hommes et 17 femmes ont
bénéficier du service

L'aide alimentaire s'adresse aux
personnes vivant avec une déficience
intellectuelle et/fou un trouble du
spectre de l'autisme qui sont seuls en
appartement, ou en couple, ainsi qu'aux
familles a faible revenu dans le besoin
qui ont un enfant vivant avec une
déficience intellectuelle et/ou un TSA.

Depuis les 2 dernieres années, nous
avons remarqué une hausse des
demandes dU a la pandémie. Nous avons
aussi remarqué qu'il 'y a plus de
demande lors de la 2e et 3e semaine du
mois, Malgré la diminution des denrées
gue nous recevons, Nous avons éeté en
mesure de distribuer 658 boites cette
année.
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ALPA (association lavalloise des
personnes aidantes)

ARLPHL ( association régionale de loisir
pour les personne handicapées de Laval)
Bingo Salle Saint Vincent de Paul

Chat botté SATL

CISSL(centre intégré de santé et de
services sociaux de Laval)

College du Vieux Montréal (département
éducation spécialisé)

College Marie-Victorin (département
éducation spécialisé)

Collogue Neuro-diversité

CSDL (commission scolaire de Laval)
Club Judo ben

Centre de bénévolat et moisson Laval
Club des Lions de Laval

Ecole Arc-en-ciel

Ecole Alphonse-Desjardins

Ecole Jean-Piaget

Jean Rousselle, Député provincial de
Vimont

La hatle L'Orchidée bleue

Ministere de la famille

Ministére de la Santé et des services
sociaux

Service du chat botté

Saul Polo, député de Laval-des-rapides
SALT ( Société de l'autisme et des TED
de Laval)

Université de Montréal

Ville Laval

Yves Robillard, Député fédéral
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Association lavalloise
pour la deficience
intellectuelle & le trouble
du spectre de I'autisme

73, BOUL. SAINT-
ELZEAR OUEST
LAVAL H7M1E7

450-972-1010

WWW.ALEDIA1959.COM






